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RENJA Kapanewon Pakem

Tahun 2026
Realisasi
aarget | Capaian
nerja inerj i
PB R;ns?ra Target kinerja dall;rllaanggaran Renja Realisasi Capai Tingkat Capaian Kinerja
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja pada PD Tahun Berjalan yang dievaluasi Realisasi Kinerja Pada Triwulan ealisasi Lapaian Target Kinerja dan dan Realisasi Anggaran
No | Sasaran Kode Pemerintahan Daerah dan Program (outcome)/ t;gzl"g sampai ! yand Klngézj:agl?;agg;ran Anggaran PD yang Renja PD Tahun 2026 (%) | ket
Program/Kegiatan Kegiatan (output) DPA (Akhir d;gg_aan dievaluasi (2026) dievaluasi (2026)
Periode PDJ
Renstra tahun DPA Renj 1 [} 1] v DPA Renj
enja enja
PD) | jalu (n-2) . .
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13=9+10+11+12 14 15=(13/8)* 100% 16
K| Rp | K| Rp K Rp(000) | Rp(000) K Rp(000) | K|Rp(000) | K |Rp(000) | K | Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) | Rp(000)
1 2.22.7.01.0.00.0.00.16.0000.08
1.1 2.22.7.01.0.00.0.00.16.0000.08.5.07.0006 | GELAR BUDAYA JOGJA
Rata-rata Capaian Kinerja (%)
Predikat Kinerja | - - -
2 4.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.04
21 4.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.04.5.01.0007 | PENERAPAN DAN Jumlah Dokumen Hasil 3 Dokumen 30.000,00 16,00% 4.688,00 16,00% 4.688,00( 16,00% | 4.724,00|100,00% | 99,24%
PENDAMPINGAN KEISTIMEWAAN | Penerapan Keistimewaan di
DI KAPANEWON/KEMANTREN Kapanewon/Kemantren dan
DAN KALURAHAN/ KELURAHAN | Kalurahan/Kelurahan yang
Didampingi
Rata-rata Capaian Kinerja (%) | 100,00% | 99,24%
. .. |Sangat |Sangat
Predikat Kinerja Tinggi Tinggi -
3 7.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.01
3.1 7.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.01.2.01.0001 | PENYUSUNAN DOKUMEN Jumlah Dokumen Perencanaan 4 Dokumen 17.536,20 55,00% 9.584,20 55,00% 9.584,20| 50,00% | 8.678,20|110,00% | 110,44%
PERENCANAAN PERANGKAT Perangkat Daerah
DAERAH
3.2 7.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.01.2.01.0002 | KOORDINASI DAN PENYUSUNAN | Jumlah Dokumen RKA-SKPD 1 Dokumen 795,20 100,00% 781,20 100,00% 781,20 100,00% 795,20 | 100,00% | 98,24%
DOKUMEN RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen RKA-
SKPD
3.3 7.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.01.2.01.0003 | KOORDINASI DAN PENYUSUNAN | Jumlah Dokumen Perubahan 1 Dokumen 650,40
DOKUMEN PERUBAHAN RKA- RKA-SKPD dan Laporan Hasil
SKPD Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-
SKPD
3.4 7.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.01.2.01.0004 | KOORDINASI DAN PENYUSUNAN | Jumlah Dokumen DPA-SKPD 1 Dokumen 889,00
DPA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen DPA-
SKPD
3.5 7.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.01.2.01.0005 | KOORDINASI DAN PENYUSUNAN | Jumlah Dokumen Perubahan 1 Dokumen 864,00
PERUBAHAN DPA- SKPD DPA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan DPA-
SKPD
3.6 7.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.01.2.01.0007 | EVALUASI KINERJA PERANGKAT | Jumlah Laporan Evaluasi 23 Laporan 1.605,00 38,00% 591,00 38,00% 591,00 38,00% 591,00 | 100,00% | 100,00%
DAERAH Kinerja Perangkat Daerah
37 7.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.01.2.02.0001 | PENYEDIAAN GAJI DAN Jumlah Orang yang Menerima 24 3.096.113,80 30,00% | 809.264,61 30,00% | 809.264,61| 30,00% |811.924,40| 100,00% | 99,67%
TUNJANGAN ASN Gaji dan Tunjangan ASN Orang/bulan
3.8 7.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.01.2.02.0003 | PELAKSANAAN Jumlah Dokumen 12 65.414,00 25,00% 15.047,00 25,00% 15.047,00| 25,00% | 15.042,50 | 100,00% | 100,03%
PENATAUSAHAAN Penatausahaan dan Dokumen
DANPENGUJIAN/VERIFIKASI Pengujian/Verifikasi Keuangan
KEUANGAN SKPD SKPD
3.9 7.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.01.2.02.0007 | KOORDINASI DAN PENYUSUNAN | Jumlah Laporan Keuangan 4 Laporan 17.008,80 2,00% 214,50 2,00% 214,50 2,00% 225,00 | 100,00% | 95,33%
LAPORAN KEUANGAN BULANAN/ | Bulanan/ Triwulanan/
TRIWULANAN/ SEMESTERAN Semesteran SKPD dan Laporan
SKPD Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD
3.10 7.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.01.2.05.0003 | PENDATAAN DAN PENGOLAHAN | Jumlah Dokumen Pendataan 1 Dokumen 37.978,60 30,00% 10.904,98 30,00% 10.904,98 | 34,00% | 12.874,90| 88,24% | 84,70%
ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN dan Pengolahan Administrasi
Kepegawaian
3.1 7.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.01.2.06.0001 | PENYEDIAAN KOMPONEN Jumlah Paket Komponen 1 Paket 2.710,00 100,00% 2.710,00 100,00% 2.710,00| 100,00% | 2.710,00| 100,00% | 100,00%
INSTALASILISTRIK/PENERANGAN | Instalasi Listrik/Penerangan
BANGUNAN KANTOR Bangunan Kantor yang
Disediakan




Realisasi

Target "
Renstra ?(aig::'?: Target kinerja dan anggaran Renja
U /Bidang U Indikator K l;:‘dDa Reg;tra ° J PD % . Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian | . K d Llanng 'I;aetaﬁ:;)saiii\nnggla?';js
rusan/Bidang Urusan ndikator Kinerja Tahun Berjalan yang dievaluasi et arget Kinerja dan !
No | Sasaran Kode Pemerintahan Daerah dan Program (outcome)/ t;(l)\;g sampai ! (20%6) g Kln;réi%ag;nggaran Anggaran PD yang Renja PD Tahun 2026 (%) | ket
Program/Kegiatan Kegiatan (output) DPA (Akhir | dengan di evallu asi {202%) dievaluasi (2026)
N Renja
Periode
PD
Renstra
tahun DPA Renja 1 [} 1] v DPA Renja
PD) | jalu (n-2) . .
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13=9+10+11+12 14 15=(13/8)* 100% 16
K|Rp | K| Rp K Rp(000) | Rp(000) K Rp(000) | K |Rp(000) | K |Rp(000) | K | Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) [ Rp(000)
3.12 7.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.01.2.06.0002 | PENYEDIAAN PERALATAN DAN Jumlah Paket Peralatan dan 1 Paket 18.630,00 94,00% 17.400,00 94,00% 17.400,00 | 100,00% | 18.630,00| 94,00% | 93,40%
PERLENGKAPAN KANTOR Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
3.13 7.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.01.2.06.0004 | PENYEDIAAN BAHAN LOGISTIK | Jumlah Paket Bahan Logistik 1 Paket 16.233,60 62,00% 9.889,50 62,00% 9.889,50| 96,00% | 15.561,60| 64,58% | 63,55%
KANTOR Kantor yang Disediakan
3.14 7.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.01.2.06.0005 | PENYEDIAAN BARANG CETAKAN | Jumlah Paket Barang Cetakan 1 Paket 900,00 100,00% 900,00 100,00% 900,00 | 100,00% 900,00 | 100,00% | 100,00%
DAN PENGGANDAAN dan Penggandaan yang
Disediakan
3.15 7.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.01.2.06.0008 | FASILITASI KUNJUNGAN TAMU Jumlah Laporan Fasilitasi 1 Laporan 5.400,00 62,00% 3.341,25 62,00% 3.341,25| 62,00% | 3.375,00|100,00% | 99,00%
Kunjungan Tamu
3.16 7.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.01.2.06.0009 | PENYELENGGARAAN RAPAT Jumlah Laporan 1 Laporan 360,00
KOORDINASI DAN KONSULTASI | Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
3.17 7.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.01.2.06.0010 | PENATAUSAHAAN ARSIP Jumlah Dokumen 1 Dokumen 1.226,20 75,00% 874,50 75,00% 874,50/ 100,00% | 1.226,20 | 75,00% | 71,32%
DINAMIS PADA SKPD Penatausahaan Arsip Dinamis
pada SKPD
3.18 7.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.01.2.06.0011 | DUKUNGAN PELAKSANAAN Jumlah Dokumen Dukungan 5 Dokumen 1.392,00 65,00% 874,50 65,00% 874,50 100,00% | 1.392,00| 65,00% | 62,82%
SISTEM PEMERINTAHAN Pelaksanaan Sistem
BERBASIS ELEKTRONIK PADA Pemerintahan Berbasis
SKPD Elektronik pada SKPD
3.19 7.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.01.2.07.0005 | PENGADAAN MEBEL Jumlah Paket Mebel yang 1 Unit 1.829,00
Disediakan
3.20 7.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.01.2.08.0001 | PENYEDIAAN JASA SURAT Jumlah Laporan Penyediaan 1 Laporan 500,00 100,00% 500,00 100,00% 500,00 | 100,00% 500,00 | 100,00% | 100,00%
MENYURAT Jasa Surat Menyurat
3.21 7.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.01.2.08.0002 | PENYEDIAAN JASA KOMUNIKASI, | Jumlah Laporan Penyediaan 1 Laporan 23.150,00 23,00% 4.871,20 23,00% 4.871,20| 25,00%| 5.784,00( 92,00% | 84,22%
SUMBER DAYAAIR DAN LISTRIK | Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik yang Disediakan
3.22 7.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.01.2.08.0004 | PENYEDIAAN JASA PELAYANAN | Jumlah Laporan Penyediaan 1 Laporan 185.992,40 35,00% 64.557,39 35,00% 64.557,39| 35,00% | 65.322,65|100,00% | 98,83%
UMUM KANTOR Jasa Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan
3.23 7.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.01.2.09.0002 | PENYEDIAAN JASA Jumlah Kendaraan Dinas 9 Unit 70.666,00 25,00% 16.771,70 25,00% 16.771,70| 30,00% | 21.230,00| 83,33% | 79,00%
PEMELIHARAAN, BIAYA Operasional atau Lapangan
PEMELIHARAAN, PAJAK DAN yang Dipelihara dan dibayarkan
PERIZINAN KENDARAAN DINAS Pajak dan Perizinannya
OPERASIONAL ATAU LAPANGAN
3.24 7.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.01.2.09.0005 | PEMELIHARAAN MEBEL Jumlah Mebel yang Dipelihara 2 Unit 579,00
3.25 7.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.01.2.09.0006 | PEMELIHARAAN PERALATAN Jumlah Peralatan dan Mesin 26 Unit 42.205,00 8,00% 3.050,00 8,00% 3.050,00| 16,00% | 6.797,50| 50,00% | 44,87%
DAN MESIN LAINNYA Lainnya yang Dipelihara
3.26 7.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.01.2.09.0009 | PEMELIHARAAN/REHABILITASI Jumlah Gedung Kantor dan 1 Unit 5.820,00
GEDUNG KANTOR DAN Bangunan Lainnya yang
BANGUNAN LAINNYA Dipelihara/Direhabilitasi
Rata-rata Capaian Kinerja (%) | 66,24% | 64,82%
Predikat Kinerja | Sedang | Rendah |-
4 7.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.02
41 7.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.02.2.01.0001 | KOORDINASI/SINERGI Jumlah Laporan 2 Laporan 6.844,60 85,00% 5.509,50 85,00% 5.509,50| 82,00% | 5.591,00|103,66% | 98,54%
PERENCANAAN DAN Koordinasi/Sinergi Perencanaan
PELAKSANAAN KEGIATAN dan Pelaksanaan Kegiatan
PEMERINTAHAN DENGAN Pemerintahan dengan
PERANGKAT DAERAH DAN Perangkat Daerah dan Instansi
INSTANSI VERTIKAL TERKAIT Vertikal Terkait
4.2 7.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.02.2.04.0002 | PELAKSANAAN URUSAN Jumlah Laporan Pelaksanaan 1 Laporan 13.079,00 15,00% 1.843,20 15,00% 1.843,20| 15,00% | 1.863,20 | 100,00% | 98,93%
PEMERINTAHAN YANG TERKAIT | Nonperizinan pada Urusan
DENGAN NONPERIZINAN Pemerintahan
Rata-rata Capaian Kinerja (%) | 101,83% | 98,73%
" | Sangat | Sangat | _
Predikat Kinerja Tinggi Tinggi
5 7.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.03
5.1 7.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.03.2.01.0002 | SINKRONISAS| PROGRAM KERJA | Jumlah Dokumen Sinkronisasi 1 Dokumen 25.480,00 45,00% 10.892,30 45,00% 10.892,30| 44,00% | 11.140,00|102,27% | 97,78%
DAN KEGIATAN PEMBERDAYAAN | Program Kerja dan Kegiatan
MASYARAKAT YANG DILAKUKAN | Pemberdayaan Masyarakat
OLEH PEMERINTAH DAN yang Dilakukan oleh Pemerintah




Realisasi

Target >
Renstra (;‘(aig::_?an T t kineria d Reni
PdD Rensira | | Crgetkinera ;rlljanggaran enja o ) Realisasi Capai Tingkat Capaian Kinerja
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja pada PD Tahun Berjalan yang dievaluasi Realisasi Kinerja Pada Triwulan realisasi Lapalan Target Kinerja dan dan Realisasi Anggaran
No | Sasaran Kode Pemerintahan Daerah dan Program (outcome)/ t;(l)\;g sampai ! (20%6) g Kln;réij:ag;;lgggaran Anggaran PD yang Renja PD Tahun 2026 (%) | Ket
Program/Kegiatan Kegiatan (output) DPA (Akhir d;:ggn dievaluasi (2026) dievaluasi (2026)
Periode PDJ
Repstra tahun DPA Renj 1 [} 1] v DPA Renj
PD) | jalu (n-2) enja enja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13=9+10+11+12 14 15=(13/8)* 100% 16
K|Rp | K| Rp K Rp(000) |Rp(000) K Rp(000) | K|Rp(000) | K |Rp(000) | K | Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) | Rp(000)
SWASTA DI WILAYAH KERJA dan Swasta di Wilayah Kerja
KECAMATAN Kecamatan
5.2 7.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.03.2.01.0003 | PENINGKATAN EFEKTIFITAS Jumlah Laporan Peningkatan 2 Laporan 20.453,35 10,00% 2.027,50 10,00% 2.027,50| 10,00% | 2.050,00|100,00% | 98,90%
KEGIATAN PEMBERDAYAAN Efektivitas Kegiatan
MASYARAKAT DI WILAYAH Pemberdayaan Masyarakat di
KECAMATAN Wilayah Kecamatan
Rata-rata Capaian Kinerja (%) | 101,14% | 98,34%
. .. |Sangat |Sangat
Predikat Kinerja Tinggi Tinggi -
6 7.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.04
6.1 7.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.04.2.01.0001 | SINERGITAS DENGAN Jumlah Laporan Hasil Sinergitas 1 Laporan 26.559,60 35,00% 8.811,20 35,00% 8.811,20| 35,00% | 9.344,60(100,00% | 94,29%
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK | dengan Kepolisian Negara
INDONESIA, TENTARA NASIONAL | Republik Indonesia, Tentara
INDONESIA DAN INSTANSI Nasional Indonesia dan Instansi
VERTIKAL DI WILAYAH Vertikal di Wilayah Kecamatan
KECAMATAN
6.2 7.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.04.2.02.0001 | KOORDINASI/SINERGI DENGAN | Jumlah Laporan 1 Laporan 815,00 100,00% 800,50 100,00% 800,50 | 100,00% 815,00 | 100,00% | 98,22%
PERANGKAT DAERAH YANG Koordinasi/Sinergi dengan
TUGAS DAN FUNGSINYA DI Perangkat Daerah yang Tugas
BIDANG PENEGAKAN dan Fungsinya di Bidang
PERATURAN PERUNDANG- Penegakan Peraturan
UNDANGAN DAN/ATAU Perundang-Undangan dan/atau
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK | Kepolisian Negara Republik
INDONESIA Indonesia
Rata-rata Capaian Kinerja (%) | 100,00% | 96,26%
" .. |Sangat |Sangat
Predikat Kinerja Tinggi Tinggi -
7 7.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.05
71 7.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.05.2.01.0001 | PEMBINAAN WAWASAN Jumlah Orang yang Mengikuti 25 Orang 46.152,00 10,00% 4.357,00 10,00% 4.357,00( 10,00% | 4.450,00|100,00% | 97,91%
KEBANGSAAN DAN KETAHANAN | Pembinaan Wawasan
NASIONAL DALAM RANGKA Kebangsaan dan Ketahanan
MEMANTAPKAN PENGAMALAN Nasional dalam rangka
PANCASILA, PELAKSANAAN Memantapkan Pengamalan
UNDANG-UNDANG DASAR Pancasila, Pelaksanaan
NEGARA REPUBLIK INDONESIA | Undang-Undang Dasar Negara
TAHUN1945, PELESTARIAN Republik Indonesia Tahun 1945,
BHINNEKA TUNGGAL IKA SERTA | Pelestarian Bhinneka Tunggal
PEMERTAHANAN DAN Ika serta Pemertahanan dan Pe
PEMELIHARAAN KEUTUHAN
NEGARA
Rata-rata Capaian Kinerja (%) | 100,00% | 97,91%
. .. |Sangat |Sangat
Predikat Kinerja Tinggi Tinggi -
8 7.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.06
8.1 7.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.06.2.01.0001 | FASILITASI PENYUSUNAN Jumlah Dokumen yang 2 Dokumen 1.725,00 62,00% 1.041,00 62,00% 1.041,00| 62,00% | 1.050,00 | 100,00% | 99,14%
PERATURAN DESA Difasilitasi dalam rangka
DANPERATURAN KEPALADESA | Penyusunan Peraturan Desa
dan Peraturan Kepala Desa
8.2 7.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.06.2.01.0002 | FASILITASI ADMINISTRASI TATA | Jumlah Dokumen yang 2 Dokumen 1.710,00 6,00% 102,30 6,00% 102,30| 6,00% 105,00 | 100,00% | 97,43%
PEMERINTAHAN DESA Difasilitasi dalam rangka
Administrasi Tata Pemerintahan
Desa
8.3 7.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.06.2.01.0003 | FASILITAS| PENGELOLAAN Jumlah Dokumen yang 2 Dokumen 2.200,00 50,00% 1.091,00 50,00% 1.091,00| 50,00% | 1.100,00 | 100,00% | 99,18%
KEUANGAN DESA DAN Difasilitasi dalam rangka
PENDAYAGUNAAN ASET DESA Pengelolaan Keuangan Desa
dan Pendayagunaan Aset Desa
8.4 7.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.06.2.01.0005 | FASILITASI PELAKSANAAN Jumlah Dokumen Fasilitasi 1 Dokumen 2.175,00 9,00% 175,00 9,00% 175,00 9,00% 175,00 | 100,00% | 100,00%
TUGAS KEPALA DESA DAN dalam rangka Pelaksanaan
PERANGKAT DESA Tugas Kepala Desa dan
Perangkat Desa
8.5 7.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.06.2.01.0009 | FASILITASI SINKRONISASI Jumlah Dokumen Sinkronisasi 1 Dokumen 9.825,00 60,00% 5.803,55 60,00% 5.803,55| 60,00% | 5.855,00|100,00% | 99,12%
PERENCANAAN PEMBANGUNAN | Perencanaan Pembangunan




Realisasi
e | S
pdD R:r‘;?rz Target kinerja d;rlljanggaran Renja o - Realicasi Canai Tingkat Capaian Kinerja
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja pada PD Tahun Berjalan yang dievaluasi Realisasi Kinerja Pada Triwulan realisasi Lapalan Target Kinerja dan dan Realisasi Anggaran
No | Sasaran Kode Pemerintahan Daerah dan Program (outcome)/ t;(l)\;g sampai ! (20%6) 9 Kln;r‘j:lj:ag;;lgggaran Anggaran PD yang Renja PD Tahun 2026 (%) | Ket
Program/Kegiatan Kegiatan (output) DPA (Akhir d;:ggn dievaluasi (2026) dievaluasi (2026)
Periode PDJ
Repstra tahun DPA Renj 1 [} 1] v DPA Renj
PD) lalu (n-2) enja enja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13=9+10+11+12 14 15=(13/8)* 100% 16
K|Rp | K| Rp K Rp(000) |Rp(000) K Rp(000) | K |Rp(000) | K |Rp(000) | K | Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) | Rp(000)
DAERAH DENGAN Daerah dengan Pembangunan
PEMBANGUNAN DESA Desa
8.6 7.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.06.2.01.0011 | FASILITASI PENYELENGGARAAN | Jumlah Dokumen Fasilitasi 2 Dokumen 1.240,00 100,00% 1.232,50 100,00% 1.232,50 | 100,00% [  1.240,00 [ 100,00% | 99,40%
KETENTERAMAN DAN dalam rangka Penyelenggaraan
KETERTIBAN UMUM Ketenteraman dan Ketertiban
Umum
8.7 7.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.06.2.01.0015 | FASILITASI PENATAAN, Jumlah Dokumen Fasilitasi 1 Dokumen 2.020,00 7,00% 136,40 7,00% 136,40| 7,00% 140,00 | 100,00% | 97,43%
PEMANFAATAN, DAN dalam rangka Penataan,
PENDAYAGUNAAN RUANG DESA | Pemanfaatan, dan
SERTA PENETAPAN DAN Pendayagunaan Ruang Desa
PENEGASAN BATAS DESA serta Penetapan dan
Penegasan Batas Desa
Rata-rata Capaian Kinerja (%) | 100,00% | 98,81%
" .. |Sangat |Sangat
Predikat Kinerja Tinggi Tinggi -
JUMLAH ANGGARAN DAN REALISASI DARI SELURUH PROGRAM | | 3.806.726,75 | 39,02% | 1.020.638,48 39,02% | 1.020.638,48
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM 83,65% | 81,76%
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGRAM Tinggi Tinggi -
Sub Kegiatan Capaian Kinerja Pendorong Penghambat Tindak Lanjut

2.22.08.5.07.0006 GELAR BUDAYA JOGJA

4.01.04.5.01.0007 PENERAPAN DAN PENDAMPINGAN
KEISTIMEWAAN DI KAPANEWON/KEMANTREN DAN
KALURAHAN/ KELURAHAN

Fasilitasi Penyusunan Assesment Tahunan RPMKal, RBKal
Februari, Maret

Komitmen untuk menyelesaikan pekerjaan dan pembagian tugas
terdistribusi pada tim dengan baik

7.01.01.2.01.0001 PENYUSUNAN DOKUMEN PERENCANAAN
PERANGKAT DAERAH

Pembayaran Honor PHL Bulan Januari, februari, Maret, Rapat
Koordinasi Perencanaan, Rakor Penyusunan PK

Komitmen untuk menyelesaikan pekerjaan dan pembagian tugas
terdistribusi pada tim dengan baik

7.01.01.2.01.0002 KOORDINASI DAN PENYUSUNAN DOKUMEN
RKA-SKPD

Rapat Penyusunan RKA-SKPD, Lembur Penyusunan RKA-SKPD

Komitmen untuk menyelesaikan pekerjaan dan pembagian tugas
terdistribusi pada tim dengan baik

7.01.01.2.01.0003 KOORDINASI DAN PENYUSUNAN DOKUMEN
PERUBAHAN RKA-SKPD

Kegiatan ini belum dilaksanakan

7.01.01.2.01.0004 KOORDINASI DAN PENYUSUNAN DPA-SKPD

Kegiatan ini belum dilaksanakan

7.01.01.2.01.0005 KOORDINAS| DAN PENYUSUNAN
PERUBAHAN DPA- SKPD

Kegiatan ini belum dilaksanakan

7.01.01.2.01.0007 EVALUASI KINERJA PERANGKAT DAERAH

Rapat Koordinasi Penyusunan LKJiP, Lembur

Komitmen untuk menyelesaikan pekerjaan dan pembagian tugas
terdistribusi pada tim dengan baik

7.01.01.2.02.0001 PENYEDIAAN GAJI DAN TUNJANGAN ASN

Pembayaran Gaji dan TPP ASN bulan Januari, Februari, Maret

Komitmen untuk menyelesaikan pekerjaan dan pembagian tugas
terdistribusi pada tim dengan baik

7.01.01.2.02.0003 PELAKSANAAN PENATAUSAHAAN
DANPENGUJIAN/VERIFIKAS| KEUANGAN SKPD

Honor Bendahara Peng, PPTK/PPKom, PPK, PA, Pembuku, Peng
Gaji, PP Pengguna Barang dan Pengurus Barang Bulan Januari,
Februari, Maret

Komitmen untuk menyelesaikan pekerjaan dan pembagian tugas
terdistribusi pada tim dengan baik

7.01.01.2.02.0007 KOORDINASI DAN PENYUSUNAN LAPORAN
KEUANGAN BULANAN/ TRIWULANAN/ SEMESTERAN SKPD

Rapat Serapan Anggaran

Komitmen untuk menyelesaikan pekerjaan dan pembagian tugas
terdistribusi pada tim dengan baik

7.01.01.2.05.0003 PENDATAAN DAN PENGOLAHAN
ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

Gaiji PPPK PW PLO Bulan Januari, Februari, Maret Rakor
kepegawaian

Komitmen untuk menyelesaikan pekerjaan dan pembagian tugas
terdistribusi pada tim dengan baik

7.01.01.2.06.0001 PENYEDIAAN KOMPONEN
INSTALASILISTRIK/PENERANGAN BANGUNAN KANTOR

Belanja Alat Listrik

Komitmen untuk menyelesaikan pekerjaan dan pembagian tugas
terdistribusi pada tim dengan baik

7.01.01.2.06.0002 PENYEDIAAN PERALATAN DAN
PERLENGKAPAN KANTOR

Belanja Modal Personal Computer Laptop

Komitmen untuk menyelesaikan pekerjaan dan pembagian tugas
terdistribusi pada tim dengan baik

7.01.01.2.06.0004 PENYEDIAAN BAHAN LOGISTIK KANTOR

Belanja Bahan Logistik Kantor

Komitmen untuk menyelesaikan pekerjaan dan pembagian tugas
terdistribusi pada tim dengan baik

7.01.01.2.06.0005 PENYEDIAAN BARANG CETAKAN DAN
PENGGANDAAN

Belanja Barang Cetakan

Komitmen untuk menyelesaikan pekerjaan dan pembagian tugas
terdistribusi pada tim dengan baik

7.01.01.2.06.0008 FASILITASI KUNJUNGAN TAMU

Open House

Komitmen untuk menyelesaikan pekerjaan dan pembagian tugas
terdistribusi pada tim dengan baik

7.01.01.2.06.0009 PENYELENGGARAAN RAPAT KOORDINASI
DAN KONSULTASI SKPD

Kegiatan ini belum dilaksanakan

7.01.01.2.06.0010 PENATAUSAHAAN ARSIP DINAMIS PADA
SKPD

Monitoring kearsipan, Rapat Pengelolaan Kearsipan

Komitmen untuk menyelesaikan pekerjaan dan pembagian tugas
terdistribusi pada tim dengan baik

7.01.01.2.06.0011 DUKUNGAN PELAKSANAAN SISTEM
PEMERINTAHAN BERBASIS ELEKTRONIK PADA SKPD

Rapat Koordinasi KIM, PPID

Komitmen untuk menyelesaikan pekerjaan dan pembagian tugas
terdistribusi pada tim dengan baik
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7.01.01.2.07.0005 PENGADAAN MEBEL

Kegiatan ini belum dilaksanakan

7.01.01.2.08.0001 PENYEDIAAN JASA SURAT MENYURAT

Belanja Benda Pos (Materai)

Komitmen untuk menyelesaikan pekerjaan dan pembagian tugas
terdistribusi pada tim dengan baik

7.01.01.2.08.0002 PENYEDIAAN JASA KOMUNIKASI, SUMBER
DAYAAIR DAN LISTRIK

Pembayaran sampah, istrik, air, telepon dan surat kabar bulan
Januari, Februari, Maret

Komitmen untuk menyelesaikan pekerjaan dan pembagian tugas
terdistribusi pada tim dengan baik

7.01.01.2.08.0004 PENYEDIAAN JASA PELAYANAN UMUM
KANTOR

Gaiji PPPK PW OLO dan outsourcing bulan Januari, Februari,
Maret

Komitmen untuk menyelesaikan pekerjaan dan pembagian tugas
terdistribusi pada tim dengan baik

7.01.01.2.09.0002 PENYEDIAAN JASA PEMELIHARAAN, BIAYA
PEMELIHARAAN, PAJAK DAN PERIZINAN KENDARAAN DINAS
OPERASIONAL ATAU LAPANGAN

Pemel Kendaraan dan BBM bulan Januari, Februari, Maret

Komitmen untuk menyelesaikan pekerjaan dan pembagian tugas
terdistribusi pada tim dengan baik

7.01.01.2.09.0005 PEMELIHARAAN MEBEL

Kegiatan ini belum dilaksanakan

7.01.01.2.09.0006 PEMELIHARAAN PERALATAN DAN MESIN
LAINNYA

Pemeliharaan Personal Computer/Notebook

Komitmen untuk menyelesaikan pekerjaan dan pembagian tugas
terdistribusi pada tim dengan baik

7.01.01.2.09.0009 PEMELIHARAAN/REHABILITASI GEDUNG
KANTOR DAN BANGUNAN LAINNYA

Kegiatan ini belum dilaksanakan

7.01.02.2.01.0001 KOORDINASI/SINERGI PERENCANAAN DAN
PELAKSANAAN KEGIATAN PEMERINTAHAN DENGAN
PERANGKAT DAERAH DAN INSTANSI VERTIKAL TERKAIT

Rakor Persiapan Musrenbang, Peninjauan Pembangunan,
Musrenbang

Komitmen untuk menyelesaikan pekerjaan dan pembagian tugas
terdistribusi pada tim dengan baik

7.01.02.2.04.0002 PELAKSANAAN URUSAN PEMERINTAHAN
YANG TERKAIT DENGAN NONPERIZINAN

Rapat Pembinaan persiapan evaluasi administrasi kependudukan

Komitmen untuk menyelesaikan pekerjaan dan pembagian tugas
terdistribusi pada tim dengan baik

7.01.03.2.01.0002 SINKRONISAS| PROGRAM KERJA DAN
KEGIATAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT YANG DILAKUKAN
OLEH PEMERINTAH DAN SWASTA DI WILAYAH KERJA
KECAMATAN

Rakor Pembinaan PKK Januari, Februari, Tarling, Fasos Februari,
Maret, Pembinaan Rois, Pokjanal Posyandu, Karawitan

Komitmen untuk menyelesaikan pekerjaan dan pembagian tugas
terdistribusi pada tim dengan baik

7.01.03.2.01.0003 PENINGKATAN EFEKTIFITAS KEGIATAN
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DI WILAYAH KECAMATAN

Fasilitasi Gotong Royong, Bidang Ekonomi Februari, Maret,
Monitoring Fisik,

Komitmen untuk menyelesaikan pekerjaan dan pembagian tugas
terdistribusi pada tim dengan baik

7.01.04.2.01.0001 SINERGITAS DENGAN KEPOLISIAN NEGARA
REPUBLIK INDONESIA, TENTARA NASIONAL INDONESIA DAN
INSTANSI VERTIKAL DI WILAYAH KECAMATAN

Pembinaan Linmas, Rakorpim bulan Januari, Maret, Patroli Hari
Raya

Komitmen untuk menyelesaikan pekerjaan dan pembagian tugas
terdistribusi pada tim dengan baik

7.01.04.2.02.0001 KOORDINASI/SINERGI DENGAN
PERANGKAT DAERAH YANG TUGAS DAN FUNGSINYA DI
BIDANG PENEGAKAN PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN
DAN/ATAU KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

Peninjauan Perda, Sosialisasi Perda

Komitmen untuk menyelesaikan pekerjaan dan pembagian tugas
terdistribusi pada tim dengan baik

7.01.05.2.01.0001 PEMBINAAN WAWASAN KEBANGSAAN DAN
KETAHANAN NASIONAL DALAM RANGKA MEMANTAPKAN
PENGAMALAN PANCASILA, PELAKSANAAN UNDANG-
UNDANG DASAR NEGARA REPUBLIK INDONESIA TAHUN1945,
PELESTARIAN BHINNEKA TUNGGAL IKA SERTA
PEMERTAHANAN DAN PEMELIHARAAN KEUTUHAN NEGARA

Pertemuan FKUB, Rakor FKDM, Latihan dan Upacara bulan
Januari, Februari, Maret

Komitmen untuk menyelesaikan pekerjaan dan pembagian tugas
terdistribusi pada tim dengan baik

7.01.06.2.01.0001 FASILITASI PENYUSUNAN PERATURAN
DESA DANPERATURAN KEPALA DESA

Rapat Peraturan Desa dan Peraturan Kepala Desa

Komitmen untuk menyelesaikan pekerjaan dan pembagian tugas
terdistribusi pada tim dengan baik

7.01.06.2.01.0002 FASILITASI ADMINISTRASI TATA
PEMERINTAHAN DESA

Peninjauan Administrasi Tata Pemerintahan Desa

Komitmen untuk menyelesaikan pekerjaan dan pembagian tugas
terdistribusi pada tim dengan baik

7.01.06.2.01.0003 FASILITASI PENGELOLAAN KEUANGAN
DESA DAN PENDAYAGUNAAN ASET DESA

pengelolaan keuangan desa

Komitmen untuk menyelesaikan pekerjaan dan pembagian tugas
terdistribusi pada tim dengan baik

7.01.06.2.01.0005 FASILITASI PELAKSANAAN TUGAS KEPALA
DESA DAN PERANGKAT DESA

Monitoring Tugas Kepala Desa

Komitmen untuk menyelesaikan pekerjaan dan pembagian tugas
terdistribusi pada tim dengan baik

7.01.06.2.01.0009 FASILITASI SINKRONISASI PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH DENGAN PEMBANGUNAN DESA

Monitoring Siklus Tahunan, Rakor Cokropamungkas, Pembinaan
BPKAL, Bumkal

Komitmen untuk menyelesaikan pekerjaan dan pembagian tugas
terdistribusi pada tim dengan baik

7.01.06.2.01.0011 FASILITASI PENYELENGGARAAN
KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

Pembinaan dan Gladi Lapang Peduli Bencana

Komitmen untuk menyelesaikan pekerjaan dan pembagian tugas
terdistribusi pada tim dengan baik

7.01.06.2.01.0015 FASILITASI PENATAAN, PEMANFAATAN, DAN
PENDAYAGUNAAN RUANG DESA SERTA PENETAPAN DAN
PENEGASAN BATAS DESA

Peninjauan Penetapan dan Penegasan Batas Desa

Komitmen untuk menyelesaikan pekerjaan dan pembagian tugas
terdistribusi pada tim dengan baik

Disusun

Sleman, 9 April 2026
Panewu Pakem
Kabupaten Sleman

Tri Akhmeriyadi, SP, M.Si
Pembina Tingkat I, IV/b
NIP. 19680501 199401 1 001

Dievaluasi

Sleman, 10 April 2026

Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Kabupaten Sleman

Nur Fitri Handayani, S.STP, M.Si
Pembina Tingkat I, IV/b
NIP. 197809011996122001




Formulir E.81

Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah Kabupaten

RENJA Kapanewon Pakem

Tahun 2026
Realisasi
arget | Capaian
PB R:;Z[(jraa Target kinerja d:l;)anggaran Renja o - Realicasi ) Tingkat Qapa_ian Kinerja
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja paca PD Tahun Berjalan yang dievaluasi Realisasi Kinerja Pada Triwulan _ealisasi Gapaian Target Kinerja dan dan Realisasi Anggaran
No |Sasaran Kode Pemerintahan Daerah dan Program (outcome)/ t;g;;’ sampai ! (20‘2lG) 9 K'"gé?‘i:ag[;\cgggra" Anggaran PDyang | RenjaPD Tahun 2026 (%) | ket
Program/Kegiatan Kegiatan (output) DPA (Akhir d;:g%n dievaluasi (2026) dievaluasi (2026)
Periode PDJ
Renstra| tahun DPA Renj: 1 [} mn \" DPA Renj:
PD) | jalu (n-2) enja enja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13=9+10+11+12 14 15=(13/8)* 100% 16
K|[(Rp | K| Rp K Rp(000) | Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) | K [Rp(000) [ K | Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) | Rp(000)
1 2.22.7.01.0.00.0.00.16.0000.08
1.1 2.22.7.01.0.00.0.00.16.0000.08.5.07.0006 | GELAR BUDAYA JOGJA
Rata-rata Capaian Kinerja (%)
Predikat Kinerja | - - -
2 4.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.04
21 4.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.04.5.01.0007 | PENERAPAN DAN Jumlah Dokumen Hasil 3 Dokumen 30.000,00 16,00% 4.688,00| 24,00% 8.721,50 40,00% 13.409,50 | 45,00% 13.549,00| 88,89% | 98,97%
PENDAMPINGAN KEISTIMEWAAN | Penerapan Keistimewaan di
DI KAPANEWON/KEMANTREN Kapanewon/Kemantren dan
DAN KALURAHAN/ KELURAHAN | Kalurahan/Kelurahan yang
Didampingi
Rata-rata Capaian Kinerja (%) | 88,89% | 98,97%
" S S Sangat
Predikat Kinerja | Tinggi Tinggi -
3 7.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.01
3.1 7.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.01.2.01.0001 | PENYUSUNAN DOKUMEN Jumlah Dokumen Perencanaan 4 Dokumen 17.536,20 55,00% 9.584,20 | 35,00% 5.741,30 90,00% 15.325,50 | 87,00% 15.352,00| 103,45% | 99,83%
PERENCANAAN PERANGKAT Perangkat Daerah
DAERAH
3.2 7.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.01.2.01.0002 | KOORDINASI DAN PENYUSUNAN | Jumlah Dokumen RKA-SKPD 1 Dokumen 795,20 100,00% 781,20 100,00% 781,20 [ 100,00% 795,20 100,00% | 98,24%
DOKUMEN RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen RKA-
33 7.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.01.2.01.0003 | KOORDINASI DAN PENYUSUNAN | Jumlah Dokumen Perubahan 1 Dokumen 650,40
DOKUMEN PERUBAHAN RKA- RKA-SKPD dan Laporan Hasil
SKPD Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-
SKPD
3.4 7.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.01.2.01.0004 | KOORDINASI DAN PENYUSUNAN | Jumlah Dokumen DPA-SKPD 1 Dokumen 889,00
DPA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen DPA-
SKPD
3.5 7.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.01.2.01.0005 | KOORDINASI DAN PENYUSUNAN | Jumlah Dokumen Perubahan 1 Dokumen 864,00
PERUBAHAN DPA- SKPD DPA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan DPA-
SKPD
3.6 7.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.01.2.01.0007 | EVALUASI KINERJA PERANGKAT | Jumlah Laporan Evaluasi 23 Laporan 1.605,00 38,00% 591,00 [ 27,00% 406,50 65,00% 997,50 | 63,00% 1.008,00 | 103,17% | 98,96%
DAERAH Kinerja Perangkat Daerah
3.7 7.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.01.2.02.0001 | PENYEDIAAN GAJI DAN Jumlah Orang yang Menerima 24 3.096.113,80 30,00% | 809.264,61| 32,00% | 926.986,68 62,00% | 1.736.251,28 | 60,00% | 1.748.468,82 | 103,33% | 99,30%
TUNJANGAN ASN Gaiji dan Tunjangan ASN Orang/bulan
3.8 7.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.01.2.02.0003 | PELAKSANAAN Jumlah Dokumen 12 65.414,00 25,00% 15.047,00 | 25,00% 15.048,50 50,00% 30.095,50 | 46,00% 30.185,00 | 108,70% | 99,70%
PENATAUSAHAAN Penatausahaan dan Dokumen
DANPENGUJIAN/VERIFIKASI Penguijian/Verifikasi Keuangan
KEUANGAN SKPD SKPD
3.9 7.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.01.2.02.0007 | KOORDINASI DAN PENYUSUNAN | Jumlah Laporan Keuangan 4 Laporan 17.008,80 2,00% 214,50 18,00% 3.080,10 20,00% 3.294,60| 20,00% 3.315,60 | 100,00% | 99,37%
LAPORAN KEUANGAN BULANAN/ | Bulanan/ Triwulanan/
TRIWULANAN/ SEMESTERAN Semesteran SKPD dan Laporan
SKPD Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD
3.10 7.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.01.2.05.0003 | PENDATAAN DAN PENGOLAHAN | Jumlah Dokumen Pendataan 1 Dokumen 37.978,60 30,00% 10.904,98 | 25,00% 9.920,85 55,00% 20.825,83| 56,00% 21.359,60 | 98,21% | 97,50%
ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN dan Pengolahan Administrasi
Kepegawaian
3.11 7.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.01.2.06.0001 | PENYEDIAAN KOMPONEN Jumlah Paket Komponen 1 Paket 2.710,00 100,00% 2.710,00 100,00% 2.710,00 | 100,00% 2.710,00 | 100,00% | 100,00%
INSTALASILISTRIK/PENERANGAN | Instalasi Listrik/Penerangan
BANGUNAN KANTOR Bangunan Kantor yang
Disediakan
3.12 7.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.01.2.06.0002 | PENYEDIAAN PERALATAN DAN [ Jumlah Paket Peralatan dan 1 Paket 18.630,00 94,00% 17.400,00 6,00% 100,00% 17.400,00 | 100,00% 17.400,00 | 100,00% | 100,00%
PERLENGKAPAN KANTOR Perlengkapan Kantor yang
Disediakan




Target

Realisasi

Capaian
Renstra L
Kinerja | Target kinerja dan anggaran Renja . . I
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja p';ga Resgtra Tahun Berjala: eang dievaluasi Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian Target Kinerja dan Eg"?;itaﬁ:g:ilﬂ‘"g;?gﬁ
No | Sasaran Kode Pemerintahan Daerah dan Program (outcome)/ t;g;é‘ sampai (2026) Klngéigagl;\nagr?aran Anggaran PD yang Renja PD Tahun 2026 (%) | Ket
Program/Kegiatan Kegiatan (output) DPA (Akhir dengan dievajluasi {202%) dievaluasi (2026)
: Renja
Periode
PD
Renstra
PD) tahun DPA Renja 1 [} n v DPA Renja
lalu (n-2)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13=9+10+11+12 14 15=(13/8)* 100% 16
K| Rp | K| Rp K Rp(000) |Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) | K [Rp(000) | K | Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) | Rp(000)
3.13 7.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.01.2.06.0004 | PENYEDIAAN BAHAN LOGISTIK | Jumlah Paket Bahan Logistik 1 Paket 16.233,60 62,00% 9.889,50 | 35,00% 5.769,00 97,00% 15.658,50 | 98,00% 15.861,60| 98,98% | 98,72%
KANTOR Kantor yang Disediakan
3.14 7.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.01.2.06.0005 | PENYEDIAAN BARANG CETAKAN | Jumlah Paket Barang Cetakan 1 Paket 900,00 100,00% 900,00 100,00% 900,00 | 100,00% 900,00 | 100,00% | 100,00%
DAN PENGGANDAAN dan Penggandaan yang
Disediakan
3.15 7.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.01.2.06.0008 | FASILITASI KUNJUNGAN TAMU Jumlah Laporan Fasilitasi 1 Laporan 5.400,00 62,00% 3.341,25| 1,00% 63,00% 3.341,25| 63,00% 3.375,00 [ 100,00% | 99,00%
Kunjungan Tamu
3.16 7.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.01.2.06.0009 | PENYELENGGARAAN RAPAT Jumlah Laporan 1 Laporan 360,00 100,00% 360,00 100,00% 360,00 [ 100,00% 360,00 | 100,00% | 100,00%
KOORDINASI DAN KONSULTASI | Penyelenggaraan Rapat
SKPD Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
3.17 7.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.01.2.06.0010 | PENATAUSAHAAN ARSIP Jumlah Dokumen 1 Dokumen 1.226,20 75,00% 874,50 [ 22,00% 301,20 97,00% 1.175,70 | 100,00% 1.226,20| 97,00% | 95,88%
DINAMIS PADA SKPD Penatausahaan Arsip Dinamis
pada SKPD
3.18 7.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.01.2.06.0011 | DUKUNGAN PELAKSANAAN Jumlah Dokumen Dukungan 5 Dokumen 1.392,00 65,00% 874,50 ( 33,00% 487,50 98,00% 1.362,00 | 100,00% 1.392,00| 98,00% | 97,84%
SISTEM PEMERINTAHAN Pelaksanaan Sistem
BERBASIS ELEKTRONIK PADA Pemerintahan Berbasis
SKPD Elektronik pada SKPD
3.19 7.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.01.2.07.0005 | PENGADAAN MEBEL Jumlah Paket Mebel yang 1 Unit 1.829,00 100,00% 1.221,00 100,00% 1.221,00 | 67,00% 1.221,00 | 149,25% | 100,00%
Disediakan
3.20 7.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.01.2.08.0001 | PENYEDIAAN JASA SURAT Jumlah Laporan Penyediaan 1 Laporan 500,00 100,00% 500,00 100,00% 500,00 | 100,00% 500,00 | 100,00% | 100,00%
MENYURAT Jasa Surat Menyurat
3.21 7.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.01.2.08.0002 | PENYEDIAAN JASA KOMUNIKASI, | Jumlah Laporan Penyediaan 1 Laporan 23.150,00 23,00% 4.871,20| 27,00% 6.150,53 50,00% 11.021,73| 50,00% 11.568,00 | 100,00% | 95,28%
SUMBER DAYAAIR DAN LISTRIK | Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik yang Disediakan
3.22 7.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.01.2.08.0004 | PENYEDIAAN JASA PELAYANAN | Jumlah Laporan Penyediaan 1 Laporan 185.992,40 35,00% 64.557,39 | 25,00% 44.849,13 60,00% | 109.406,52| 60,00% | 110.794,70(100,00% | 98,75%
UMUM KANTOR Jasa Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan
3.23 7.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.01.2.09.0002 | PENYEDIAAN JASA Jumlah Kendaraan Dinas 9 Unit 70.666,00 25,00% 16.771,70 | 28,00% 20.137,50 53,00% 36.909,20 | 53,00% 37.299,00 | 100,00% | 98,95%
PEMELIHARAAN, BIAYA Operasional atau Lapangan
PEMELIHARAAN, PAJAK DAN yang Dipelihara dan dibayarkan
PERIZINAN KENDARAAN DINAS | Pajak dan Perizinannya
OPERASIONAL ATAU LAPANGAN
3.24 7.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.01.2.09.0005 | PEMELIHARAAN MEBEL Jumlah Mebel yang Dipelihara 2 Unit 579,00 100,00% 579,00 100,00% 579,00 [ 100,00% 579,00 | 100,00% | 100,00%
3.25 7.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.01.2.09.0006 | PEMELIHARAAN PERALATAN Jumlah Peralatan dan Mesin 26 Unit 42.205,00 8,00% 3.050,00| 57,00% 24.042,00 65,00% 27.092,00| 65,00% 27.487,00( 100,00% | 98,56%
DAN MESIN LAINNYA Lainnya yang Dipelihara
3.26 7.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.01.2.09.0009 | PEMELIHARAAN/REHABILITASI Jumlah Gedung Kantor dan 1 Unit 5.820,00 100,00% 5.812,00 100,00% 5.812,00 | 100,00% 5.820,00 | 100,00% | 99,86%
GEDUNG KANTOR DAN Bangunan Lainnya yang
BANGUNAN LAINNYA Dipelihara/Direhabilitasi
Rata-rata Capaian Kinerja (%) | 90,77% | 87,53%
Predikat Kinerja | Tinggi Tinggi -
4 7.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.02
4.1 7.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.02.2.01.0001 | KOORDINASI/SINERGI Jumlah Laporan 2 Laporan 6.844,60 85,00% 5.509,50| 5,00% 90,00% 5.509,50 | 82,00% 5.591,00 | 109,76% | 98,54%
PERENCANAAN DAN Koordinasi/Sinergi Perencanaan
PELAKSANAAN KEGIATAN dan Pelaksanaan Kegiatan
PEMERINTAHAN DENGAN Pemerintahan dengan
PERANGKAT DAERAH DAN Perangkat Daerah dan Instansi
INSTANSI VERTIKAL TERKAIT Vertikal Terkait
4.2 7.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.02.2.04.0002 | PELAKSANAAN URUSAN Jumlah Laporan Pelaksanaan 1 Laporan 13.079,00 15,00% 1.843,20 | 55,00% 7.118,60 70,00% 8.961,80| 70,00% 9.111,80 | 100,00% | 98,35%
PEMERINTAHAN YANG TERKAIT | Nonperizinan pada Urusan
DENGAN NONPERIZINAN Pemerintahan
Rata-rata Capaian Kinerja (%) | 104,88% | 98,45%
Predikat Kinerja ?;;%?' %?:;%?t -
5 7.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.03
5.1 7.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.03.2.01.0002 | SINKRONISAS| PROGRAM KERJA | Jumlah Dokumen Sinkronisasi 1 Dokumen 25.480,00 45,00% 10.892,30 | 27,00% 7.826,80 72,00% 18.719,10| 65,00% 19.115,00| 110,77% | 97,93%
DAN KEGIATAN PEMBERDAYAAN | Program Kerja dan Kegiatan
MASYARAKAT YANG DILAKUKAN | Pemberdayaan Masyarakat
OLEH PEMERINTAH DAN yang Dilakukan oleh Pemerintah
SWASTA DI WILAYAH KERJA dan Swasta di Wilayah Kerja
KECAMATAN Kecamatan
5.2 7.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.03.2.01.0003 | PENINGKATAN EFEKTIFITAS Jumlah Laporan Peningkatan 2 Laporan 20.453,35 10,00% 2.027,50 | 40,00% 7.382,60 50,00% 9.410,10 | 47,00% 9.501,60 | 106,38% | 99,04%
KEGIATAN PEMBERDAYAAN Efektivitas Kegiatan
MASYARAKAT DI WILAYAH Pemberdayaan Masyarakat di
KECAMATAN Wilayah Kecamatan
Rata-rata Capaian Kinerja (%) | 108,58% | 98,48%
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Predikat Kinerja Tinggi Tinggi -
6 7.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.04
6.1 7.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.04.2.01.0001 | SINERGITAS DENGAN Jumlah Laporan Hasil Sinergitas 1 Laporan 26.559,60 35,00% 8.811,20| 31,00% 7.964,00 66,00% 16.775,20 | 66,00% 17.409,60| 100,00% | 96,36%
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK | dengan Kepolisian Negara
INDONESIA, TENTARA NASIONAL | Republik Indonesia, Tentara
INDONESIA DAN INSTANSI Nasional Indonesia dan Instansi
VERTIKAL DI WILAYAH Vertikal di Wilayah Kecamatan
KECAMATAN
6.2 7.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.04.2.02.0001 | KOORDINASI/SINERGI DENGAN | Jumlah Laporan 1 Laporan 815,00 100,00% 800,50 100,00% 800,50 | 100,00% 815,00 100,00% | 98,22%
PERANGKAT DAERAH YANG Koordinasi/Sinergi dengan
TUGAS DAN FUNGSINYA DI Perangkat Daerah yang Tugas
BIDANG PENEGAKAN dan Fungsinya di Bidang
PERATURAN PERUNDANG- Penegakan Peraturan
UNDANGAN DAN/ATAU Perundang-Undangan dan/atau
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK | Kepolisian Negara Republik
INDONESIA Indonesia
Rata-rata Capaian Kinerja (%) | 100,00% | 97,29%
" .. |Sangat |Sangat
Predikat Kinerja Tinggi Tinggi -
7 7.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.05
71 7.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.05.2.01.0001 | PEMBINAAN WAWASAN Jumlah Orang yang Mengikuti 25 Orang 46.152,00 10,00% 4.357,00| 10,00% 3.581,50 20,00% 7.938,50| 18,00% 8.175,00 | 111,11% | 97,11%
KEBANGSAAN DAN KETAHANAN | Pembinaan Wawasan
NASIONAL DALAM RANGKA Kebangsaan dan Ketahanan
MEMANTAPKAN PENGAMALAN Nasional dalam rangka
PANCASILA, PELAKSANAAN Memantapkan Pengamalan
UNDANG-UNDANG DASAR Pancasila, Pelaksanaan
NEGARA REPUBLIK INDONESIA | Undang-Undang Dasar Negara
TAHUN1945, PELESTARIAN Republik Indonesia Tahun 1945,
BHINNEKA TUNGGAL IKA SERTA | Pelestarian Bhinneka Tunggal
PEMERTAHANAN DAN Ika serta Pemertahanan dan Pe
PEMELIHARAAN KEUTUHAN
NEGARA
Rata-rata Capaian Kinerja (%) | 111,11% | 97,11%
" . ._|Sangat |Sangat
Predikat Kinerja Tinggi Tinggi -
8 7.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.06
8.1 7.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.06.2.01.0001 | FASILITASI PENYUSUNAN Jumlah Dokumen yang 2 Dokumen 1.725,00 62,00% 1.041,00 62,00% 1.041,00 | 62,00% 1.050,00 | 100,00% | 99,14%
PERATURAN DESA Difasilitasi dalam rangka
DANPERATURAN KEPALA DESA | Penyusunan Peraturan Desa
dan Peraturan Kepala Desa
8.2 7.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.06.2.01.0002 | FASILITASI ADMINISTRASI TATA | Jumlah Dokumen yang 2 Dokumen 1.710,00 6,00% 102,30 | 44,00% 744,00 50,00% 846,30 [ 50,00% 855,00 | 100,00% | 98,98%
PEMERINTAHAN DESA Difasilitasi dalam rangka
Administrasi Tata Pemerintahan
Desa
8.3 7.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.06.2.01.0003 | FASILITASI PENGELOLAAN Jumlah Dokumen yang 2 Dokumen 2.200,00 50,00% 1.091,00 50,00% 1.091,00 | 50,00% 1.100,00 | 100,00% | 99,18%
KEUANGAN DESA DAN Difasilitasi dalam rangka
PENDAYAGUNAAN ASET DESA Pengelolaan Keuangan Desa
dan Pendayagunaan Aset Desa
8.4 7.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.06.2.01.0005 | FASILITASI PELAKSANAAN Jumlah Dokumen Fasilitasi 1 Dokumen 2.175,00 9,00% 175,00 | 66,00% 1.432,00 75,00% 1.607,00 | 75,00% 1.625,00 | 100,00% | 98,89%
TUGAS KEPALA DESA DAN dalam rangka Pelaksanaan
PERANGKAT DESA Tugas Kepala Desa dan
Perangkat Desa
8.5 7.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.06.2.01.0009 | FASILITASI SINKRONISASI Jumlah Dokumen Sinkronisasi 1 Dokumen 9.825,00 60,00% 5.803,55| 35,00% 3.068,40 95,00% 8.871,95| 91,00% 8.945,00 [ 104,40% | 99,18%
PERENCANAAN PEMBANGUNAN | Perencanaan Pembangunan
DAERAH DENGAN Daerah dengan Pembangunan
PEMBANGUNAN DESA Desa
8.6 7.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.06.2.01.0011 | FASILITASI PENYELENGGARAAN | Jumlah Dokumen Fasilitasi 2 Dokumen 1.240,00 100,00% 1.232,50 100,00% 1.232,50 | 100,00% 1.240,00| 100,00% | 99,40%
KETENTERAMAN DAN dalam rangka Penyelenggaraan
KETERTIBAN UMUM Ketenteraman dan Ketertiban
Umum
8.7 7.01.7.01.0.00.0.00.16.0000.06.2.01.0015 | FASILITASI PENATAAN, Jumlah Dokumen Fasilitasi 1 Dokumen 2.020,00 7,00% 136,40 8,00% 136,40 15,00% 272,80 14,00% 280,00 | 107,14% | 97,43%
PEMANFAATAN, DAN dalam rangka Penataan,
PENDAYAGUNAAN RUANG DESA | Pemanfaatan, dan
SERTA PENETAPAN DAN Pendayagunaan Ruang Desa
PENEGASAN BATAS DESA serta Penetapan dan
Penegasan Batas Desa
Rata-rata Capaian Kinerja (%) | 101,65% | 98,89%
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No | Sasaran Kode Pemerintahan Daerah dan Program (outcome)/ t;g;é‘ sampai ) (20‘2,6) 9 Klngéigagl;\nagr?aran Anggaran PD yang Renja PD Tahun 2026 (%) | Ket
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Renstra tah . .
PD) anun DPA Renja 1 1] 1] \" DPA Renja
lalu (n-2)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13=9+10+11+12 14 15=(13/8)* 100% 16
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Predikat Kinerja Tinggi Tinggi -
JUMLAH ANGGARAN DAN REALISASI DARI SELURUH PROGRAM | [3.806.726,75 | 39,02% | 1.020.638,48 | 27,17% | 1.118.868,58 66,19% | 2.139.507,06
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM 88,23% | 84,59%
PREDIKAT KINERJA DAR| SELURUH PROGRAM Tinggi Tinggi -
Sub Kegiatan Capaian Kinerja Pendorong Penghambat Tindak Lanjut

2.22.08.5.07.0006 GELAR BUDAYA JOGJA

4.01.04.5.01.0007 PENERAPAN DAN PENDAMPINGAN
KEISTIMEWAAN DI KAPANEWON/KEMANTREN DAN
KALURAHAN/ KELURAHAN

Fasilitasi Penyusunan Assesment Tahunan RPMKal, RBKal Februari,
Maret, Juni. Renaksi RBKal. Rakor Penerapan Keistimewaan,
Renaksi RPMKal Mei. Monitorinb RBKal Mei, Rakor RBKal,
Monitoring Keistimewaan

Komitmen untuk menyelesaikan pekerjaan dan pembagian tugas
terdistribusi pada tim dengan baik

7.01.01.2.01.0001 PENYUSUNAN DOKUMEN PERENCANAAN
PERANGKAT DAERAH

Pembayaran Honor PHL Bulan Januari, februari, Maret, April, Mei,
Juni. Rapat Koordinasi Perencanaan, Rakor Penyusunan PK,.

Komitmen untuk menyelesaikan pekerjaan dan pembagian tugas
terdistribusi pada tim dengan baik

7.01.01.2.01.0002 KOORDINASI DAN PENYUSUNAN DOKUMEN
RKA-SKPD

Rapat Penyusunan RKA-SKPD, Lembur Penyusunan RKA-SKPD

Komitmen untuk menyelesaikan pekerjaan dan pembagian tugas
terdistribusi pada tim dengan baik

7.01.01.2.01.0003 KOORDINASI DAN PENYUSUNAN DOKUMEN
PERUBAHAN RKA-SKPD

Kegiatan ini belum dilaksanakan

7.01.01.2.01.0004 KOORDINASI DAN PENYUSUNAN DPA-SKPD

Kegiatan ini belum dilaksanakan

7.01.01.2.01.0005 KOORDINASI DAN PENYUSUNAN PERUBAHAN
DPA- SKPD

Kegiatan ini belum dilaksanakan

7.01.01.2.01.0007 EVALUASI KINERJA PERANGKAT DAERAH

Rapat Koordinasi Penyusunan LKJiP, Lembur, Renja, Evaluasi Renja

Komitmen untuk menyelesaikan pekerjaan dan pembagian tugas
terdistribusi pada tim dengan baik

7.01.01.2.02.0001 PENYEDIAAN GAJI DAN TUNJANGAN ASN

Pembayaran Gaji dan TPP ASN bulan Januari, Februari, Maret, April,
Mei, Juni

Komitmen untuk menyelesaikan pekerjaan dan pembagian tugas
terdistribusi pada tim dengan baik

7.01.01.2.02.0003 PELAKSANAAN PENATAUSAHAAN
DANPENGUJIAN/VERIFIKASI KEUANGAN SKPD

Honor Bendahara Peng, PPTK/PPKom, PPK, PA, Pembuku, Peng
Gaji, PP Pengguna Barang dan Pengurus Barang Bulan Januari,
Februari, Maret, April, Mei, Juni

Komitmen untuk menyelesaikan pekerjaan dan pembagian tugas
terdistribusi pada tim dengan baik

7.01.01.2.02.0007 KOORDINASI DAN PENYUSUNAN LAPORAN
KEUANGAN BULANAN/ TRIWULANAN/ SEMESTERAN SKPD

Rapat Serapan Anggaran

Komitmen untuk menyelesaikan pekerjaan dan pembagian tugas
terdistribusi pada tim dengan baik

7.01.01.2.05.0003 PENDATAAN DAN PENGOLAHAN
ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

Gaji PPPK PW PLO Bulan Januari, Februari, Maret, April, Mei, Juni.
Rakor kepegawaian, Pembinaan Rohani

Komitmen untuk menyelesaikan pekerjaan dan pembagian tugas
terdistribusi pada tim dengan baik

7.01.01.2.06.0001 PENYEDIAAN KOMPONEN
INSTALASILISTRIK/PENERANGAN BANGUNAN KANTOR

Belanja Alat Listrik

Komitmen untuk menyelesaikan pekerjaan dan pembagian tugas
terdistribusi pada tim dengan baik

7.01.01.2.06.0002 PENYEDIAAN PERALATAN DAN
PERLENGKAPAN KANTOR

Belanja Modal Personal Computer Laptop

Komitmen untuk menyelesaikan pekerjaan dan pembagian tugas
terdistribusi pada tim dengan baik

7.01.01.2.06.0004 PENYEDIAAN BAHAN LOGISTIK KANTOR

Belanja Bahan Logistik Kantor

Komitmen untuk menyelesaikan pekerjaan dan pembagian tugas
terdistribusi pada tim dengan baik

7.01.01.2.06.0005 PENYEDIAAN BARANG CETAKAN DAN
PENGGANDAAN

Belanja Barang Cetakan

Komitmen untuk menyelesaikan pekerjaan dan pembagian tugas
terdistribusi pada tim dengan baik

7.01.01.2.06.0008 FASILITASI KUNJUNGAN TAMU

Open House

Komitmen untuk menyelesaikan pekerjaan dan pembagian tugas
terdistribusi pada tim dengan baik

7.01.01.2.06.0009 PENYELENGGARAAN RAPAT KOORDINASI
DAN KONSULTASI SKPD

Perjalanan Dinas Dalam Kota

Komitmen untuk menyelesaikan pekerjaan dan pembagian tugas
terdistribusi pada tim dengan baik

7.01.01.2.06.0010 PENATAUSAHAAN ARSIP DINAMIS PADA SKPD

Monitoring kearsipan, Rapat Pengelolaan Kearsipan

Komitmen untuk menyelesaikan pekerjaan dan pembagian tugas
terdistribusi pada tim dengan baik

7.01.01.2.06.0011 DUKUNGAN PELAKSANAAN SISTEM
PEMERINTAHAN BERBASIS ELEKTRONIK PADA SKPD

Rapat Koordinasi KIM, PPID

Komitmen untuk menyelesaikan pekerjaan dan pembagian tugas
terdistribusi pada tim dengan baik

7.01.01.2.07.0005 PENGADAAN MEBEL

Pengadaan Mebel kursi

Komitmen untuk menyelesaikan pekerjaan dan pembagian tugas
terdistribusi pada tim dengan baik

7.01.01.2.08.0001 PENYEDIAAN JASA SURAT MENYURAT

Belanja Benda Pos (Materai)

Komitmen untuk menyelesaikan pekerjaan dan pembagian tugas
terdistribusi pada tim dengan baik

7.01.01.2.08.0002 PENYEDIAAN JASA KOMUNIKASI, SUMBER
DAYAAIR DAN LISTRIK

Pembayaran sampabh, istrik, air, telepon dan surat kabar bulan
Januari, Februari, Maret, April, Mei, Juni

Komitmen untuk menyelesaikan pekerjaan dan pembagian tugas
terdistribusi pada tim dengan baik

7.01.01.2.08.0004 PENYEDIAAN JASA PELAYANAN UMUM
KANTOR

Gaji PPPK PW OLO dan outsourcing bulan Januari, Februari, Maret,
April, Mei, Juni

Komitmen untuk menyelesaikan pekerjaan dan pembagian tugas
terdistribusi pada tim dengan baik

7.01.01.2.09.0002 PENYEDIAAN JASA PEMELIHARAAN, BIAYA
PEMELIHARAAN, PAJAK DAN PERIZINAN KENDARAAN DINAS
OPERASIONAL ATAU LAPANGAN

Pemel Kendaraan dan BBM bulan Januari, Februari, Maret, April,
Mei, Juni

Komitmen untuk menyelesaikan pekerjaan dan pembagian tugas
terdistribusi pada tim dengan baik

7.01.01.2.09.0005 PEMELIHARAAN MEBEL

Pemeliharaan Mebel

Komitmen untuk menyelesaikan pekerjaan dan pembagian tugas
terdistribusi pada tim dengan baik

7.01.01.2.09.0006 PEMELIHARAAN PERALATAN DAN MESIN
LAINNYA

Pemeliharaan Personal Computer/Notebook, AC, CCTV, Gneset

Komitmen untuk menyelesaikan pekerjaan dan pembagian tugas
terdistribusi pada tim dengan baik




Sub Kegiatan

Capaian Kinerja

Pendorong

Penghambat

Tindak Lanjut

7.01.01.2.09.0009 PEMELIHARAAN/REHABILITAS| GEDUNG
KANTOR DAN BANGUNAN LAINNYA

Pemeliharaan Bangunan Gedung Kantor

Komitmen untuk menyelesaikan pekerjaan dan pembagian tugas
terdistribusi pada tim dengan baik

7.01.02.2.01.0001 KOORDINASI/SINERGI PERENCANAAN DAN
PELAKSANAAN KEGIATAN PEMERINTAHAN DENGAN
PERANGKAT DAERAH DAN INSTANSI VERTIKAL TERKAIT

Rakor Persiapan Musrenbang, Peninjauan Pembangunan,
Musrenbang

Komitmen untuk menyelesaikan pekerjaan dan pembagian tugas
terdistribusi pada tim dengan baik

7.01.02.2.04.0002 PELAKSANAAN URUSAN PEMERINTAHAN
YANG TERKAIT DENGAN NONPERIZINAN

Rapat Pembinaan persiapan evaluasi administrasi kependudukan,
Rapat evaluasi adminduk, Monitorig Adminduk

Komitmen untuk menyelesaikan pekerjaan dan pembagian tugas
terdistribusi pada tim dengan baik

7.01.03.2.01.0002 SINKRONISAS| PROGRAM KERJA DAN
KEGIATAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT YANG DILAKUKAN
OLEH PEMERINTAH DAN SWASTA DI WILAYAH KERJA
KECAMATAN

Rakor Pembinaan PKK Januari, Februari, April, Mei. Tarling, Fasos
Februari, Maret, Mei, Juni, Pembinaan Rois, Pokjanal Posyandu,
Karawitan, Mocopat, Forum Anak, Perwosi

Komitmen untuk menyelesaikan pekerjaan dan pembagian tugas
terdistribusi pada tim dengan baik

7.01.03.2.01.0003 PENINGKATAN EFEKTIFITAS KEGIATAN
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DI WILAYAH KECAMATAN

Fasilitasi Gotong Royong, Bidang Ekonomi Februari, Maret, April.,
Mei, Juni. Monitoring Fisik Maret, April Mei. Pembinaan Kel Tani.

Komitmen untuk menyelesaikan pekerjaan dan pembagian tugas
terdistribusi pada tim dengan baik

7.01.04.2.01.0001 SINERGITAS DENGAN KEPOLISIAN NEGARA
REPUBLIK INDONESIA, TENTARA NASIONAL INDONESIA DAN
INSTANSI VERTIKAL DI WILAYAH KECAMATAN

Pembinaan Linmas, Rakorpim bulan Januari, Maret, Mei. Patroli Hari
Raya, Patroli Terpadu

Komitmen untuk menyelesaikan pekerjaan dan pembagian tugas
terdistribusi pada tim dengan baik

7.01.04.2.02.0001 KOORDINASI/SINERGI DENGAN PERANGKAT
DAERAH YANG TUGAS DAN FUNGSINYA DI BIDANG
PENEGAKAN PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN DAN/ATAU
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

Peninjauan Perda, Sosialisasi Perda

Komitmen untuk menyelesaikan pekerjaan dan pembagian tugas
terdistribusi pada tim dengan baik

7.01.05.2.01.0001 PEMBINAAN WAWASAN KEBANGSAAN DAN
KETAHANAN NASIONAL DALAM RANGKA MEMANTAPKAN
PENGAMALAN PANCASILA, PELAKSANAAN UNDANG-UNDANG
DASAR NEGARA REPUBLIK INDONESIA TAHUN1945,
PELESTARIAN BHINNEKA TUNGGAL IKA SERTA
PEMERTAHANAN DAN PEMELIHARAAN KEUTUHAN NEGARA

Pertemuan FKUB, Rakor FKDM, Latihan dan Upacara bulan Januari,
Februari, Maret, April, Mei, Juni. Rapat HUT RI

Komitmen untuk menyelesaikan pekerjaan dan pembagian tugas
terdistribusi pada tim dengan baik

7.01.06.2.01.0001 FASILITASI PENYUSUNAN PERATURAN DESA
DANPERATURAN KEPALA DESA

Rapat Peraturan Desa dan Peraturan Kepala Desa

Komitmen untuk menyelesaikan pekerjaan dan pembagian tugas
terdistribusi pada tim dengan baik

7.01.06.2.01.0002 FASILITASI ADMINISTRASI TATA
PEMERINTAHAN DESA

Peninjauan Administrasi Tata Pemerintahan Desa, Rapat Adm Tata
Pemerintahan Desa

Komitmen untuk menyelesaikan pekerjaan dan pembagian tugas
terdistribusi pada tim dengan baik

7.01.06.2.01.0003 FASILITASI PENGELOLAAN KEUANGAN DESA
DAN PENDAYAGUNAAN ASET DESA

pengelolaan keuangan desa

Komitmen untuk menyelesaikan pekerjaan dan pembagian tugas
terdistribusi pada tim dengan baik

7.01.06.2.01.0005 FASILITASI PELAKSANAAN TUGAS KEPALA
DESA DAN PERANGKAT DESA

Monitoring Tugas Kepala Desa, Rapat Pembinaan Kades

Komitmen untuk menyelesaikan pekerjaan dan pembagian tugas
terdistribusi pada tim dengan baik

7.01.06.2.01.0009 FASILITASI SINKRONISASI PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH DENGAN PEMBANGUNAN DESA

Monitoring Siklus Tahunan, Rakor Cokropamungkas, Pembinaan
BPKAL, Bumkal, Rakor Pemerintahan, Pembinaan LKK

Komitmen untuk menyelesaikan pekerjaan dan pembagian tugas
terdistribusi pada tim dengan baik

7.01.06.2.01.0011 FASILITASI PENYELENGGARAAN
KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

Pembinaan dan Gladi Lapang Peduli Bencana

Komitmen untuk menyelesaikan pekerjaan dan pembagian tugas
terdistribusi pada tim dengan baik

7.01.06.2.01.0015 FASILITASI PENATAAN, PEMANFAATAN, DAN
PENDAYAGUNAAN RUANG DESA SERTA PENETAPAN DAN
PENEGASAN BATAS DESA

Peninjauan Penetapan dan Penegasan Batas Desa

Komitmen untuk menyelesaikan pekerjaan dan pembagian tugas
terdistribusi pada tim dengan baik

Disusun

Sleman, 2 Juli 2026
PIt. Panewu Pakem
Kabupaten Sleman

Yohanes Purnama Kristiawan, M.|.P
Pembina, IV/a
NIP. 197502051995031003

Dievaluasi

Sleman, 3 Juli 2026

Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Kabupaten Sleman

Nur Fitri Handayani, S.STP, M.Si
Pembina Tingkat I, IV/b
NIP. 197809011996122001




